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IiL8. Bl PROGRAMA informara a las instituciones sobre los dictdmenes de las solicitudes tres meses
después del cierre de fa semana de recepcion correspondiente. Cuande el dictamen resulte aprobado, el
PROGRAMA ctorgara el apoyo a los/as profesoresfas con perfil deseable.

111.9. En caso de gue se presenten impugnaciones a las notificaciones sefialadas en el punto anterior,
éstas se lievarén a cabo cenforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo para
dicho recurso y conforme a lo establecido en la normativa vigente.

1110, Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resuelios por el PROGRAMA de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las Reglas de Operacion en el
Diario Oficial de la Federacion. '

"Este programa es publico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Apoyo a la reincorporacion de exbecarios PROMEP

El objetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente en Educaciéon Superior, es
promover la superacidn del profescrado y de los Cuerpos Académicos de las instituciones de educacion
superior (IES) para elevar la calidad de la educacion en el pais. Para alcanzar este objetivo la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), a través de ia Subsecretaria de Educacion Superior {SES), ha emprendide en &l
marco de! PROGRAMA varias acciones enfocadas a promover a que se integren los/as profescres/as de
tiempo completo en Cuerpos Académicos y con ello sustentar la formacion de profesionales de buena calidad,
responsables y competitives.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IES participantes del PROGRAMA a presentar soficitudes para
que los exbecarios PROMEP, al reincorporarse a su institucion cuenten con las cendiciones basicas de
trabajo que facilten el cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el desarrollo y/o la
consolidacion del cuerpo académico al gue pertenecen conforme a las siguientes:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

I.1. Losias profesores/as exbecarios PROMEP de tiempo completo que presenten su solicitud y que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido oportunameante &l grade académico para el cual fue becado por el PROGRAMA dentro
del plazo aprobado originalmente, o bien,

b} Haber agotado el plazo aprobado orginaimente para obtener el grado académice para el cual fue
becado por el PROGRAMA y posteriorments haber solicitade una prérroga bajo los siguientes términos:

- Para estudios completos: seis meses para maestria y un afio para doctoradc,
- Pars una beca para redaccion de tesis: tres meses para maestria y seis meses para doctorado, y

- Para quienes hubieren disfrutado de una beca para estudios de especialidad tecnologica: al periodc
originalmente aprobado tfres meses mas al tiempo establecido por el programa de estudios.

li. SOBRE LOS APOYOS

Ii.1. Los apoyos para la reincorporacién de exbecarios PROMEP podran ser de cuatro tipos:
a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor académica.

b) Beca de fomento a la permanencia institucional.

¢) Reconoccimiente a la trayectoria académica.

d} Fomento a la generacion o aplicacién innovadora del conocimiento ¢ fomento a la investigacién aplicada
o desarrclic tecnologico.

II.2. Las caracteristicas de los aspirantes segun grado académico, conceptos, montos y periodo de cada
rubro se detallan en la normativa disponible en http://dsa.sep.gob.mx.

. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION
II1.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente,

I1.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas {as convocatorias de caracter individual
emitidas por el PROGRAMA se encuentran disponibles en la pagina http://dsa.sep gob.mx/solicitudesv3. Ei
candidate debera lenar su solicitud completa en formato electrénico. Este apoyc se encuentra inscrito en el
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Registro Federal de Tramites y Servicios con las siguientes modalidades i) Profesores de Universidades
Publicas y Estatales (SEP-23-008-A), i) Profesores de Universidades Tecnologicas (SEP-23-006-B), i)
Profesores de Universidades Politécnicas (SEP-23-006-C), v) Profesores de institutos Tecnolégicos (SEP-23-
008-D), v) Profesores de Escuelas Normales Publicas (SEP-23-006-E) y vi) Profesores de Universidades
Interculiurales (Tramite con Homoclave de registro ante COFEMER: SEP-23-006-F).

L3, fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serd el __ de de 2014,
mientras que la fecha de cierre del sistema sera el de del presente.

l11.4. La IES por conducto del RIP entregaradn en las cficinas del PROGRAMA el oficio de presentacion de
las solicitudes y una relacion de éstas acompafadas de los documentos que se mencionan en la normativa
vigente.

II1.5. El otorgamientc de los apoyes estard en funcion del presupuesto aprobado.

L6, £l PROGRAMA informard a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes tres meses
despues dei cierre de la semana de recepcion correspondiente. En case de rechazo se indicaran las razones.

lli.7. En casc de que se presenten impugnaciones a jas notificacicnes sefaladas en el punto anterior,
éstas se llevaran a cabe conforme a io establecido en ia Ley Federal de Procedimiento Administrativo para
dicho recurso y conforme a lo establecido en la normativa vigente.

l11.L8. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueites por el PROGRAMA de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esta Convocatoria enfrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de las Reglas de Operacion en &l
Diario Oficial de la Federacion.

"Este programa es publico a;eno a cuaiquier partido pelitico. Queda prohibide el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Apoyo a la |ncorporaci6n de nuevos/as profesores/as de tiempo complefo

El objetivoe principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente en Educacion Superior, es
promover la superacion def profesoradc v de los Cuerpos Académicos de las instituciones de educacién
superior {IES) para glevar la calidad de la educacién en el pais. Para alcanzar este objetivo la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), ha emprendido en el
marco del PROGRAMA varias accionas enfocadas a promover a que se integren los/as profesores/as de
tiempe completo en Cuerpos Académicos y con ello sustentar la formacion de profesionales de buena calidad,
responsables y competitivos.

La SEP, a traves de la SES, convoca a las |IES participantes del PROGRAMA a presentar solicitudes para
que los nuevos/as profesores/as de tiempo completo, al incorporarse a su institucion cuenten con las
condiciones basicas de trabajo que faciliten el cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como
apoyar el desarrollo y/o la consolidacion def cuergc académico al que pertenecen conforme a las siguientes:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

En las Universidades Publicas Estatales y Afines, Universidades Poiitécnicas, Institutes Tecnoldgicos,
Escuelas Normales Publicas y Universidades Intercuiturales.

Los/as profesores/as contratadesfas por primera vez con la categoria de tiempo completo (no se admiten
recategorizaciones ni recontrataciones) a partir del 1 de maizoe de 2013 al momento de presentar su solicitud,
que al momento de su contratacidn cuenten con 2l grado de maestria o de doctorado y que no hayan
participado dentrc de esta convocateria dentre de la misma institucion.

En las Universidades Tecnologicas.

Los profesores/as contratados/as con la categoria de tiempo completo contrafadosfas a partir del 1 de
marzo de 2013 con especialidad tecnolégica, con el grado de maestria y excepcicnalmente con el grado de
doctorado.

Il. SOBRE LOS APOYOS

I.1. Los apoycs para la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo podrén ser de
cuatro tipes:

a) Apoyoe para elementos individuales de trabajo basicos para la labor academica.

by Beca de fomento a la permanencia institucional.



